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SU LE
TESTE!

AUMENTATI GLI STIPENDI
DEI DOCENTI

E DEL PERSONALE ATA

   NUOVO CONTRATTO PER LA SCUOLA: ECCO I RISULTATI

   ALLE ELEZIONI DELLE RSU DEL 17/18/19 APRILE
        VOTA I CANDIDATI FLC CGIL

90 euro è l’aumento medio mensile lordo per il 2018 grazie al rinnovo contrattuale 2016-2018. Gli 
incrementi vanno da un minimo di 80,40 euro per un collaboratore scolastico al primo gradone 
di anzianità a un massimo di 110,70 euro per un docente della scuola superiore al massimo della 
carriera.
400 euro medi sono gli arretrati spettanti.

 Si tratta di un primo, importante, risultato!
Dopo anni di blocco degli stipendi è stato assicurato un primo riconoscimento economico al per-
sonale scolastico, pari alle risorse stanziate in legge di bilancio 2018 che, se non contrattate, 
rischiavano di non essere assegnate al personale.

 Ma ora vogliamo di più! 
Con il prossimo contratto, a partire da gennaio 2019, rivendichiamo ulteriori risorse per la scuo-
la e significativi incrementi degli stipendi del personale per la piena valorizzazione di tutte le 
professionalità presenti nella scuola e il pieno recupero del potere d’acquisto.


