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 Cara/o Collega
 Compilando il questionario ci aiuterete a rilevare il vostro grado di soddisfazione su alcuni aspetti del servizio offerto dall'istituto. Il questionario è rigorosamente anonimo.

Grazie per la collaborazione

Esprimete il votro parere con un valore da 1 a 4 secondo la scala

1=insoddisfatto    2= poco soddisfatto     3= abbastanza soddisfatto       4= soddisfatto

	
	DESCRIZIONE
	1
	2
	3
	4

	AMBIENTE DI LAVORO

	1
	Condizioni ambientali (igiene, ordine, ecc.)
	
	
	
	

	2
	Stato dell’edificio scolastico e degli arredi (es. banchi, sedie, caloriferi, tende ecc.)
	
	
	
	

	3
	Possibilità di utilizzare  spazi aggiuntivi alle aule (es. laboratori, aula video, biblioteca, palestra,..)
	
	
	
	

	4
	Funzionalità dei laboratori multimediali
	
	
	
	

	5
	Dotazione sussidi didattici tradizionali (es. libri, carte geografiche, vocabolari..)
	 
	 
	 
	 

	6
	Possibilità di utilizzo di sussidi audiovisivi e multimediali (es. PC. Proiettore, LIM…)
	
	
	
	

	7
	Utilizzo della biblioteca
	
	
	
	

	8
	Utilizzo della palestra
	 
	 
	 
	 

	SERVIZI AMMINISTRATIVI

	9
	Rapporto con le altre componenti scolastiche (segreteria, non docenti, ecc.)
	
	
	
	

	10
	Funzionalità organizzativa degli uffici di segreteria 
	
	
	
	

	11
	Tempestività nella comunicazione di informazioni dovute (es. trasmissione di circolari, ordinanze,…)
	
	
	
	

	12
	 Gestione e produzione di atti riguardanti la carriera, l’inquadramento economico, le pratiche amministrative individuali…
	
	
	
	

	13
	 Rilascio certificazioni
	
	
	
	

	14
	Supporto alla didattica (es. modulistica per uscite didattiche, tabulati per registrazione risultati finali, .…)
	
	
	
	

	15
	 Accessibilità agli uffici
	
	
	
	

	AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

	16
	Offerta di aggiornamento sulla didattica delle discipline
	
	
	
	

	17
	Offerte di aggiornamento su tematiche non disciplinari
	
	
	
	

	ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

	18
	Accoglienza ed inserimento nuovi insegnanti
	
	
	
	

	19
	Strutturazione orario di insegnamento
	
	
	
	

	20
	Modalità e criteri di formazione delle classi
	
	
	
	

	21
	Efficacia dei gruppi di lavoro finalizzati (es. Commissioni,…)
	
	
	
	

	22
	Ruolo svolto dai collaboratori del dirigente scolastico  
	
	
	
	

	23
	Ruolo svolto dai coordinatori/referenti dei gruppi di lavoro 
	
	
	
	

	24
	Ruolo svolto dai docenti incaricati di funzioni strumentali 
	
	
	
	

	25
	iniziative per favorire la scelta di questa scuola
	
	
	
	

	26
	attività di facilitazione all'inserimento dei nuovi iscritti
	
	
	
	

	27
	attività di recupero
	
	
	
	

	28
	definizione del progetto formativo di istituto
	
	
	
	

	29
	definizione di procedure e strumenti per la gestione dell'attività in aula
	
	
	
	

	30
	definizione di procedure per la gestione e l'utilizzo della strumentazione tecnica
	
	
	
	

	31
	iniziative della scuola verso i non promossi o verso chi l'abbandona
	
	
	
	

	32
	iniziative di orientamento per la scelta del percorso successivo
	
	
	
	

	33
	Iniziative per favorire l'entrata nel mondo del lavoro
	
	
	
	

	CLIMA DELLA SCUOLA

	34
	Collaborazione scuola/famiglie degli alunni
	
	
	
	

	35
	Collaborazione tra docenti dei consigli di classe
	
	
	
	

	36
	Collaborazione tra docenti dell’Istituto
	
	
	
	

	37
	Disponibilità del dirigente ad ascoltare i docenti
	
	
	
	

	STILE DI LEADERSHIP

	38
	Disponibilità del dirigente scolastico ad avvalersi della collaborazione dei docenti
	
	
	
	

	39
	Impegno personale del dirigente per affrontare/risolvere problematiche proposte dai docenti
	
	
	
	

	40
	Attenzione del dirigente per la cura dell’immagine positiva della scuola
	
	
	
	

	41
	Gestione autorevole ed efficace nei rapporti con le altre istituzioni
	
	
	
	

	42
	Garanzia da parte del DS del rispetto super partes delle regole
	
	
	
	

	43
	Efficacia della struttura organizzativa della Scuola
	
	
	
	


Busto Arsizio, li ……………..                                                                       

Il modulo va compilato dai docenti.  I moduli devono essere consegnati  nella scatola in sala professori in forma anonima ma con firma di consegna entro il 04/06/2016.  Grazie per la collaborazione.
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