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Al sito Web
Atti

AVVISO DI SELEZIONE PER SOGGETTI GIURIDICI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI
FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON PER LA SCUOLA MODULO “Learning
Week laboratorio di comunicazione e scrittura giornalistica: PON PER LA SCUOLA — COMPETENZE
E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO (FSE)- FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMAZIONE 2014-2020 — AZIONE 10.2.1-SOTTOAZIONE 10.2.2A

COD PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-408—
CUP : F48G18000050006 C1G:Z6525EA22D

VISTO il Decreto Legislativo 165/01;

VISTO il D.P. 275/99 recante Norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il DI 44/00, recante il regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e

di investimento europei, art. 67 punto | comma b) e art. 41.1. e il Regolamento (UE)
“Opzioni semplificate in materia di costi”

VISTO I” Avviso protocollo n. AOODGEFID 1953 del 21/02/2017 Asse 1 — Obiettivo specifico 10.2
— miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 — Azioni specifiche di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base ;

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per le attuazioni delle iniziative cofinanziate da Fondi
Strutturali Europei 2014-2020;
VISTA la Legge 107/15 che individua tra gli obiettivi formativi delle Istituzioni Scolastiche “la

prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica, la valorizzazione della scuola intesa
come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di  sviluppare e aumentare I” interazione
con le famiglie e con la comunita locale e I” apertura pomeridiana delle scuole;

VISTA la Nota AOODGEFID/prot. n. 38439 del 29/12/2017 inviata all’Ufficio Scolastico Regionale
Lombardia che pubblicava le graduatorie definitive dei progetti e I’avvenuta autorizzazione
del progetto ed impegno di spesa:

VISTA la Nota AOODGEFID/prot 200 del 10/01/2018 che autorizza questa Istituzione scolastica
all’avvio dell’attivita e fissa i termini di inizio di ammissibilita della spesa;

VISTA la Delibera n. 5 del Collegio Docenti del 06/04/2017;

VISTA la Delibera n. 06 del Consiglio di Istituto del 24/03/2017;

RILEVATA  la necessita di reperire personale per svolgere attivita di Esperto nel modulo:



- Learning Week —laboratorio di comunicazione e scrittura giornalistica” h

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

Che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di Societa esterne fornitrici di servizi da impiegare
nelle attivita formative del progetto PON PER LA SCUOLA — COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO (FSE)- FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMAZIONE 2014-2020 -

Gli ambiti di interesse dei servizi da erogare in seguito specificati sono:
- Comunicazione on-line — giornalismo n. 40 ore;
- Video comunicazione giornalistica n. 20 ore nel modulo:

Learning week laboratorio di comunicazione e di scrittura giornalistica: 60 ORE - 25
STUDENTI - classi di biennio e triennio. Il modulo propone un percorso intensivo dedicato alla
comunicazione attraverso l'utilizzo dei media e della scrittura giornalistica. La formazione puntera
sugli apprendimenti dedicati ai suoi metodi, ai temi e alle finalit legate a questo mondo. Si
approfondiranno le regole della scrittura sul web e saranno spiegati gli strumenti e le tecniche a
disposizione per raggiungere le persone e riuscire a coinvolgerle e interessarle. Particolare
attenzione verra posta alle problematiche legate all’etica e alla deontologia con 1’approfondimento
delle “fake news” e del ruolo sociale di chi lavora nel mondo della comunicazione. Saranno
analizzati i diversi social individuando strategie comunicative adeguate per realizzare positivi
dibattiti e scambi di opinioni. Lezioni specifiche saranno dedicate alla realizzazione di video con
I’insegnamento dei principi base per diventare videomaker: dalle riprese, alla postproduzione sino
alla pubblicazione nei diversi canali digitali. La teoria sard poi immediatamente messa in pratica
attraverso la realizzazione di un blog dedicato a temi d'attualita e cultura, gestito in autonomia, ma
sotto la supervisione di giornalisti. Verranno, quindi, prodotti articoli, interviste, video di tipo
differente su temi che verranno definiti in riunioni di redazione cicliche. In questo modo, oltre alla
scrittura, si procederd nella fase della redazione digitale acquisendo le competenze della
pubblicazione on line e dell’utilizzo delle diverse piattaforme e dei social. L'esperienza si realizza
in collaborazione con la redazione di Varesenews, una delle prime testate giornaliste digitali italiane
per diffusione. Il giornale offrira la supervisione di tutor professionisti della comunicazione che
guideranno gli studenti all'elaborazione di articoli, che verranno poi veicolati attraverso i social.

Periodo di svolgimento: entro luglio 2019

FINALITA DELLA SELEZIONE
11 presente avviso di selezione ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di esperti afferenti il
modulo succitato previsto dal progetto autorizzato.

SEDI E PERIODO DI SVOLGIMENTO DEI LABORATORI FORMATIVI

Si precisa che i laboratori si svolgeranno nella Sede di questa istituzione — Via G. Carducci 4 nell’a.s.
2018/2019 ed eventualmente in sedi del territorio provinciale e interprovinciale come previsto dai moduli
approvati.

COMPITI ESPERTO:

1. elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare che si configurano come lavori individuali o
di gruppo nei quali favorire I’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze privilegiando le tematiche
indicate nei rispettivi moduli;

2. individuare le metodologie didattiche;

3. predisporre i materiali;

4. sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze;

5.impostare il lavoro prevedendo costanti feed-back relativi alla comprensione/apprendimento;

6. prevedere calendario dettagliato degli interventi con contenuti espliciti in collaborazione con il tutor;

7. predisporre materiali e attivita di natura pratico-operativa.



-

A tale procedura possono partecipare soggetti giuridici, associazioni, professionisti che operano nel territorio,
in possesso delle competenze specifiche richieste per lo specifico contenuto del percorso previsto, che
abbiano i seguenti requisiti:

REQUISITI DI AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE:

—

Testata giornalistica on line a portata provinciale;

2 Esperienze pluriennali della testata giornalistica nel contesto di AT Varese e per le scuole in
progetti mirati;

3 Comprovate esperienze didattico e/o laboratori ali nella scuola secondaria di secondo grado

attinenti al modulo richiesto;

Disponibilita ad accogliere calendarizzazione d’Istituto;

Possedere adeguate conoscenze informatiche per la gestione della piattaforma digitale relativa

ai PON.

W

Tutti i predetti titoli saranno valutati rispettando la seguente tabella:

’

TITOLI Punteggio max

Testata giornalistica on line a portata provinciale 40
Esperienze pluriennali della testata giornalistica nel contesto di | 30
AT Varese e per le scuole in progetti mirati
Comprovate esperienze didattico e/o laboratori ali nella scuola | 20
secondaria di secondo grado attinenti al modulo richiesto
Disponibilita ad accogliere calendarizzazione d’Istituto 5
Possedere adeguate conoscenze informatiche per la gestione | 5
della piattaforma digitale relativa ai PON

Totale Punteggio | 100

RETRIBUZIONE

Il servizio sara retribuito secondo le tariffe previste dal Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo - azione 10.1.1-sottoazione
10.1.1A - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con
disabilita” - Avviso protocollo n. AOODGEFID 10862 del

16/09/2016 e specificatamente :

FORMATORI esperti 70,00 €/h al lordo di ogni onere

CRITERI DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procedera alla valutazione
dei titoli e attribuira i punteggi secondo i criteri sopra riportati.

CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura , entro e non oltre le ore 12.00 del 12/12/2018.
L’ Istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, sull’allegato 1,con allegato Curriculum Vitae in formato
europeo degli esperti designati dall’ente fornitore del servizio, tramite consegna a mano, presso gli uffici di

segreteria, 0 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno contrassegnata sulla busta dalla dicitura
“Contiene domanda per la funzione di esperto esterno nel progetto PON “Learning Week —laboratorio



di comunicazione e scrittura giornalistica (non fa fede il timbro di partenza).
La busta dovra contenere :

- La candidatura redatta su apposito modello allegato 1:

- 11 Curriculum Vitae in formato europeo con I’ indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali posseduti degli esperti designati dall’ente/societa fornitore del servizio;

- Tabella valutazione dei titoli debitamente compilata allegato 2

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell’aspirante , pena I’ esclusione della domanda.
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La graduatoria sara stilata attraverso la comparazione dei curricoli e la valutazione dei titoli culturali e
professionali pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel curriculum
e nell’Allegato 1. I titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati sono valutati alla data
di scadenza del presente avviso. L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura
pienamente rispondente ai requisiti richiesti dall’avviso di selezione. Gli esiti delle selezioni saranno
pubblicati all’albo web del sito della scuola e comunicati agli interessati entro 5 gg dalla scadenza di
presentazione della domanda. Avverso la graduatoria, ai sensi dell” art. 14 ¢.7 DPR 275 e ss.mm. ¢ ammesso
reclamo entro 5 gg dalla data di pubblicazione .

Trascorso tale termine I’ atto diventera definitivo.L’ attribuzione avverra tramite contratto secondo i
Regolamenti (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei,
art. 67 punto 1 comma b) e art.

41.1. e il Regolamento (UE) “Opzioni semplificate in materia di costi”

L’ inserimento in graduatoria non costituisce obbligo di incarico del servizio da parte dell’amministrazione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

[ dati personali, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla
tutela della privacy Regolamento UE 2016/679. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico.
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