%
v

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA »*DANIELE CRESPI™
Liceo Inmternazionale Claysice ¢ Linguisiica VAPCO270IR
sooumsamso Vin i Cardnct 131082 BUSTO ARSIZIO (VA
ZaE P20 0 in (i, Carducei 4 - 21052 BUS SI7 /
LICBEORRES] Tel 0331 633256 - Fax U331 674770
CertINT® 2012 www.liceocrespi.govil E-mail; comunicazioni@liceocresphit
C.E. R1009350135 — Cod:Min, VAISO2TO0D
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Prol.n. 577 C/14 Rusto Arsizio, 17/01/ 2019
CONTRATTO DM PRESTAZIONE AUTONOMA PROFESSIONALE
TRA

LISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA “DANIELE CRESPI” di Busto Arsizio rappresentato
legalmente dalla Profssa Cristina Boracehi Dirigente Scolastico pro-tempore, domiciliato per la sua carica
presso | Istituter d’Istruzione Secondaria ~“Daniele Crespi™ codice fiscale 81009350123

E

BIPART Impresa Sociale SRL- Sede di Milano Via Metauro. 4 ~ P.1VA: 09444470968 rapprescentata
legalmente dal Sig. Stefano Stortone nato a Teramo il 06/08/1979 CF: STRSFN79MOGL I05E

PREMESSO

Che P'lstituto d’Istruzione Secondaria “Daniele Crespi™ scuola capolila in rete con il Liceo Artistico
“Candiani” di Busto e il Liceo “Curie” di Tradate attivera un corso dedicato agli studenti inerente il
Progetio: “Bilancio Partecipato a scuola™in ASL

tenuto conto che il comitato siudentesco aderisce a tale progetto;

vista la delibera del consiglio di istituto che approvava il progetto Bilancio partecipato all”interno della
formazione A.S.L.:

visto il DL 129/2018;

tenuto conto che |” Impresa sociale Bipart SR1. mette a disposizione consulenti con comprovata esperienza,
start up che si occupa appunto della diffusione di quesio modelo di gestione {inanziaria. che attraverso
incontri di formazione ad hoc ainterd i ragazzi ad impostare e realizzare il loro progetio:

ritenuto che | Impresa sociale Bipart SRL risulta esserc in possesso dei requisiti soggettivi richiesti per le
sue specifiche competenze e per la professionalith acquisita:

considerato che la stessa dichiara di possedere parimenti i requisiti soggettivi voluti dat D.Lgs. n. 276/2003
e dalla legislazione fiscale e previdenziale di riferimento:

51 CONVIENE E STIPULA
Le premesse sono parte integrante del] presente contratto;

. La scuola incarica I limpresa sociale Bipart SRL di Milano a svolgere attivitd di formazione
all’interno del “Progetto Bilancio Partecipato a scuola™ a tenere un percorso di formazione che
_prevede il coinvolgimento di 10 studenti del Liceo Crespi, 10 del Liceo Curic di Tradate e alwettanti
del Liceo Candiani-B
scuole ¢ si svolgera nelle e sedi alternativamente prevedendo il 17 gennaio presso Liceo Crespi,

aush di Busto Arsizio.La prima [ase di formazione swrd comune per leire” ™~ 7 7T



mentre le altre date saranno concordate in presenza ma sin da ora si ipotizzano le seguenti: 24
gennaio 2019, 3] gennaio 2019, 7 febbraio 2019,
Per tale attivita verré liquidato un compenso totale di € 1500,00 (+ 1VA 22% soggetta a Split Payment).
II' referente del corso al quale il collaboratore dovra fare riferimento per il necessario coordinamento & la
Prof.ssa Cristina Boracchi.

2. 1l collaboratore a progetto si impegna a prestare [a sua attivita in piena autonomia decisionale, con il solo
limite del coordinamento e degli obiettivi della scuola, nel rispetto delle indicazioni ¢ delle direttive sopra
indicate ¢ di quelle che dovessero in prosicguo essere comunicate dall'incaricaio del corso. Si impegna
inoltre a relazionare periodicamente la scuola committente. sull'andamento dell'attivita e sui risultati
conseguiti o sulle ragioni o condizioni che costituiscano o possano costituire ostacolo alla realizzazione
dell'ogpetto del contratto,

3. La prestazione oggetto dél contratto dovrd aliresi essere resa nelle sedi del liceo D. Crespi di Busto
Arsizio.

4. Il compenso di € 1500,00 (+ iva 22% Split Payment) verrd corrisposto mediante bonifico sul conto
indicato dall’interessato dietro presentazione di fatturazione elettronica (cod. Univoce UFW002 — CIG:
Z1126DEA28 1VA split payment):

5. Ai sensi ed effetti del D. Lgs. n. 8172008, sono adottate all'interno dei locali della scuola e per ie
lavorazioni le misure di sicurezza in linea con quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e successive integrazioni.
6. In caso di malattia o infortunio il rapporto rimarra sospeso senza pregiudizio della durata del contratto che
rimarrd quella concordata e nessun compenso sara dovuto al collaboratore a- progetto per tutta la durata
dell'impedimento. Nell'ipotesi di malattia o infortunio il contratto si risolvera ove la durata dell'impedimento
sia superiore ad un sesto della durata del contratto prevista,

8. Ciascuna parte pud recedere anticipatamente dal contratto con un preavviso di almeno 13 giorni da
comunicarsi ail'altra con lettera raccomandata anche a mano.

9. Per quanto riguarda la scuola committente saranno ritenute valide anche le comunicazioni effettuate
all'incaricato del corso.

10. Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti
acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di
obblighi di legge o di contratio inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione
dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta da disposizione di legge la facoltd di accedervi. A tal proposito il Responsabile del trattamento
dei dati personali & la Prof.ssa Cristina Boracchi.

11. Ogni controversia che dovesse insorgere, relativa allinterprétazione. stipulazione. esecuzione e
cessazione del presente contratto e rapporto di lavoro a progetto, verra devoluta dalle parti al lodo arbitrale in
cui ha sede la scuola committente.

12. Quanto non espressamente previsio dal presente contratto ¢ regolato dagli antt. 2222 e seguenti del
Codice Civile,

IL CONTRAENTE
Per I Impresa Sociale Bipart SRL
Dott. Stefano Stortone
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